ALHFO consulting TJANSTEDEKLARATION

1. Varumarke / foretagsnamn

ALHFO Consulting
2. Avtalat tjansteutbud

I samarbete med var coach, Alf H Forsberg, far du en snabb och effektiv lotsning mot
for dig lampliga arbeten och arbetsgivare.

Har far du tillgdng till en coach, som har 18ng arbetslivserfarenhet fran kvalificerade
chefspositioner i kombination med erfarenheter fran styrelsearbete i olika bolags-
styrelser och organisationer och har pd s sétt tillgang till breda och val utvecklade
kontaktnat pa arbetsmarknaden.

Var arbetsmetod utgdr fr&n samtal mellan dig och vdr coach dar dina behov och
forutsattningar genomgas. Darefter sker en stegvis coachning enligt féljande modell:

2.1 V3r coach tar inledningsvis fram en intresse- och kompetensanpassad profil,
som bygger pa din bakgrund, dina intressen, dina dnskemal, tidigare jobb, andra
erfarenheter, etc. Dina egna framtida mal kommer sérskilt att beaktas noga.

2.2 Det darpa foljande steget ar att jobbrelatera din profil, dvs. att du till-
sammans med var coach diskuterar l&mpliga arbeten, som &r méjliga med tanke
pa din profil. Du kommer att fa géra en lista pa ldmpliga arbeten och var coach tar
fram lampliga arbetsgivare. Nar du har din lista klar diskuterar vi tillsammans i
vilken ordning (ur strategisk synpunkt) arbetsgivarna skall kontaktas.

2.3  Var coach hjalper dig att ta fram ditt CV och ett personligt brev, om detta
nu ar betydelsefullt, for det jobb du sdker.

2.4 Var coach ger dig en personlig utbildning och traning om hur du skall
upptrada och uppféra dig vid ett méte med en arbetsgivare.

2.5 Var coach hjilper dig med att hitta lampliga kontaktpersoner hos arbets-
givaren och hur du pd basta satt skall kontakta dem. Coachen ger dig ocksd stod
vid arbetsgivarkontakt samt vid besdék.

Coachningen sker genom korta, till dig helt anpassade méten, da du far stoéd, tips och
konkreta forslag pa hur du skall bérja jobba fér att snabbt komma tillbaka till ett arbete.

Utifran dina behov kommer var coach att pd ett engagerat satt arbeta for dig, s att du
kanner ett fortroendefullt stéd och att du kommer att kunna na din coach nér helst du s
onskar t ex. genom personliga méten, via e-post, telefonsamtal, sms, etc.

3. Yrkesinriktning

Foljande arbetsomraden:

Administration, ekonomi, juridik Installation, drift, underhall
Bygg och anléggning Naturvetenskapligt arbete
Data/IT Pedagogiskt arbete
Férsaljning, inkép, marknadsféring Socialt arbete
Hantverksyrken Sakerhetsarbete

Hotell och restaurang Tekniskt arbete

Industriell tillverkning Transport
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4. Geografiskt omrade

Sundsvall, Timrd, Ange och Harnésand

5. Utbildning / erfarenhet

Var coach, Alf H Forsberg, har en samlad kompetens och mangarig erfarenhet fran
kvalificerade chefspositioner samt under de sista 20 aren som styrelseordférande inom
en rad olika aktiebolag och organisationer. Detta medfor att var coach, Alf H Forsberg,
har ett stort kontaktnat med tillgdng till manga féretag pa arbetsmarknaden.

Coachningmetodiken bygger pa strukturerade malinriktade samtal och att var coach
kommer att ha ett stort engagemang och stéd fér den coachade.

6. Referenser

Var coach, Alf H Forsberg, har genomgatt ett flertal olika coach- och mentorutbildningar.

Var coach har under manga ar arbetat som coach och mentor till féretagsledare,
blivande féretagare och chefer framst inom industrin. Detta &r ocksd aktuellt nar var
coach arbetar som styrelseordférande for olika aktiebolag och bank.

7. Fakta

Vart féretag har en coach, Alf H Forsberg. Var coach &r tillgénglig nér helst den coachade
sa onskar. Det ar viktigt att den coachade skall kdnna ett 100 %-igt stéd och
engagemang fran sin coach.

Adress: ALHFO Consulting
Granbacken 22
856 34 SUNDSVALL
Telefon: 060 17 17 10, 070 250 06 23
E-post: alf.h.forsberg@swipnet.se
Hemsida: www.alhfoconsulting.se

8. Allman beskrivning - kvalitetssadkring

Inledningssamtal: Det sker alltid vid ett personligt méte

Uppfoljning: Vad bestamdes vid férra motet och vad har hant sedan dess
Samtalen: Innehall, tid och plats varieras utifran den coachades behov
Planering: Vad som har bestamts att gora till ndsta gdng och av vem
Avslutning: Det sker efter att den coachade erbjudits och tackat ja till ett jobb

Varje samtal dokumenteras och signeras av coachen och den coachade.

Vid det sista tillfallet, oavsett om jobb erhallits eller inte, utvdrderas coachningen i form
av ett avslutande samtal och skriftlig utvardering med fragestallningar, dar den coachade
beddmer tjansten.

Viktigt: Alla diskussioner mellan coachen och den coachade sker under strikta
konfidentiella former och med absolut rddande tystnadsplikt.
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